EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado para

contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Parai, no uso de suas atribui¢cdes legais, visando a
contratagdo de pessoal, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 3.272 de 01 de fevereiro de 2018, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital, para

contratacdo emergencial de:

19 Atendentes de Creche — Padrao 03 — 30 horas semanais

07 Monitores de Escola — Padrao 04 — 30 horas semanais

01 Professor de Ciéncias — Nivel 2 — 22 horas semanais

09 Professores de Educacao Infantil — Nivel 1 — 22 horas semanais

08 Professores de Ensino Fundamental Séries Iniciais — Nivel 2 — 22 horas semanais

01 Professor de Espanhol - Nivel 2 — 25 horas semanais

01 Professor de Geografia — Nivel 2 — 3.5 horas semanais

01 Professor de Historia — Nivel 2 — 3.5 horas semanais

01 Professor de Inglés — Nivel 2 — 25 horas semanais

01 Professor de Matematica — Nivel 2 — 6 horas semanais

01 Professor de Portugués — Nivel 2 — 22 horas semanais

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria Municipal n° 071, de 01 de
fevereiro de 2018.

1.2 Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado serdo observados
os principios estabelecidos no art. 37, “capuf’, da Constituicdo da Republica, Decreto

Municipal n° 021/2017 e regras estabelecidas no presente edital.



1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado

integralmente no site do Municipio, no endereco www.parai.rs.gov.br antes do

encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,

serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do

Municipio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de titulos, em carater

classificatorio, de acordo com o quadro de pontuagdo especifico (Anexos 111, IV).

1.6 Todas as reunides e deliberagdes da Comissao, serdo objeto de registros em atas.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo de 06 (seis) meses, permitida a prorrogagdo por

igual periodo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutario.

2 ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

As fungdes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado

corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Fungao Habilitacao Carrgz.l Padt:ao Classe | Vencimento
Horaria ou Nivel
Atendente de Creche | Ensino Médio | S0P | paqiao03 | A | RS 1.467,16
semanais
Monitor de Escola | Magistério elou |- 30horas | o 42004 | A | R$1.492,02
Pedagogia semanais
Professor de Ciéncias L1cenc1atu’ra 22 horgs Nivel 2 A RS 1.429.45
Plena especifica | semanais
Professor de Educagao | nrooiqiario | 2210M8S | yep g A | RS 126500
Infantil semanais
Professqr.de EI'IS%H‘O Llcen01atura. 22 horqs Nivel 2 A RS 1.429.45
Fund. Séries Iniciais | Plena Pedagogia | semanais
Professor de Espanhol L1cen<:1atu’ra 25 horqs Nivel 2 A RS 1.624,38
Plena especifica | semanais
Professor de Llcen01atu’ra 3.5 hora}s Nivel 2 A RS 227.41
Geografia Plena especifica | semanais
Professor de Historia | | Cicenciatura 3,5 horas g1 2 | Rrg227.41
Plena especifica | semanais




Professor de Inglés |  Licenciatura | 25 horas | g0 o A | R$1.62438
Plena especifica | semanais

Professcr)r. de Llcen01atu’ra 6 horag Nivel 2 A RS 389,85
Matematica Plena especifica | semanais

Professorﬂde Llcen01atu’ra 22 horgs Nivel 2 A RS 1.429,45
Portugués Plena especifica | semanais

2.1 Atribuic¢des dos cargos:

Atendente de Creche

Executar atividades diarias de recreagdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientagdo de profissional da educacdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar ¢ auxiliar as criangas no que
refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacdo; servir as refei¢des e auxiliar as criangas
menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacao do professor responsavel; observar
a saude e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando,
quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagcdo; orientar os pais quanto a
higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal das

criangas; executar outras tarefas afins.

Monitor de Escola

Integrar e atender, em sala de aula, em tempo integral, educandos de Educacdo infantil,
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com a necessidade da Escola; incentivar
nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, boas maneiras, educagao informal e satude;
despertar nos educandos o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus
deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse e quando em
recreagdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela

disciplina nos estabelecimentos de ensino e em areas adjacentes; assistir a entrada e saida




dos educandos; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e
entregar na secretaria do Estabelecimento de Ensino, livros, cadernos e outros objetos
esquecidos pelos educandos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos educandos em
casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas

ao desenvolvimento da qualidade de ensino.

Professor

Profissional da Educacao com formagao especifica para o exercicio das fungdes docentes

2.2 Dos vencimentos e vantagens
Além dos vencimentos mensais, o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificacdo natalina proporcional aos meses trabalhados, férias proporcionais

indenizadas, acrescidas de 1/3, ambos no encerramento do contrato.

2.3 Dos deveres, proibicoes e responsabilidades

Os deveres, proibicdes e responsabilidades aplicadas aos contratados,
correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, pelos artigos
126 e 127, da Lei 1.941 de 27 de agosto de 2001, sendo a apuracdo processada na forma

do Regime Disciplinar do mesmo diploma, no que couber.

2.4 Das condic¢oes de contrataciao
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratagao, escolaridade minima

exigida pelo cargo e cumprir carga horaria definida no item 2 deste Edital.

3 INSCRICOES
3.1 As inscrigdes e documentos serdo recebidos exclusivamente na Prefeitura

Municipal de Parai/RS, junto ao Setor de Recursos Humanos, sito a Av. Presidente Castelo



Branco, n° 1033, entre os dias 05 de fevereiro a 09 de fevereiro de 2018, das 08:00 as

11:30 e das 13:30 as 17:00.

3.2 O candidato fica, desde ja, ciente de que sua forma de deslocamento até o local
de desenvolvimento dos trabalhos, ou seja, até Parai, ndo ¢ de responsabilidade do
Municipio.

3.3 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo ou em local diverso daquele constante
do item 3.1 acima.

3.4 A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitagdo
das presentes instrugdes € normas estabelecidas neste Edital e Anexos.

3.5 A taxa cobrada para a inscricio no Processo Seletivo sera de RS 15.73 (5

VRM) a ser recolhido através de boleto bancario.

4 CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente, ou representado por procurador munido de instrumento de
procuragdo, no enderego, horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando os
seguintes documentos:

4.1.1 Preencher a ficha de inscri¢do disponibilizada no ato da inscri¢do (Anexo II).

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade
fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97,
artigo 15);

4.1.3 Copia do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

4.1.4 Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢ao de RS 15,73;

4.1.5 Comprovante do Grau de Instrucao exigido pelo cargo;

4.1.6 Titulos conforme Anexos III, IV;



4.1.7 As copias dos documentos deveriao estar autenticadas, podendo a
autenticacao ser realizada no ato da inscrigdo, por servidor do municipio, onde o candidato
devera apresentar os originais para conferéncia, ou autenticadas em Tabelionato, caso em
que fica dispensada a apresentagdo dos originais.

4.1.8 Podera o candidato, inscrever-se para mais de um cargo, visto que a forma de
classificagdo dar-se-a apenas pela titulacdo apresentada, sendo necessario, no entanto, o

pagamento de uma taxa de inscri¢do para cada cargo em que se inscrever.

5 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O Edital contendo a relacao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas serd publicado no quadro mural de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no site oficial do municipio, no prazo constante do Anexo I.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas, poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo constante do Anexo I, declinando
as razoes da irresignagdo, no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, na Avenida Presidente
Castelo Branco, n° 1033, Centro, cidade de Parai/RS.

5.2.1 A Comissao deverd apreciar os recursos, para o fim de reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes
homologadas, no prazo constante do Anexo 1.

5.2.2 Se mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado diretamente
ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo constante do Anexo I, cuja decisdo devera
ser motivada.

5.3 O Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos com a lista final de
inscrigdes homologadas, sera publicada no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura

Municipal, no prazo constante do Anexo I, apds a decisdo dos recursos.

6 ANALISE DE TIiTULOS
6.1 Os documentos apresentados para comprovacao de habilitacao e titulacao,

serdo pontuados conforme Anexos III e IV deste edital.



6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢do ndo sera objeto de
avaliacao.

6.3 As copias dos documentos citados no item 6.1 deverio estar autenticadas,
podendo a autenticagdo ser realizada no ato da inscri¢ao, por servidor do municipio, onde
o candidato devera apresentar os originais para conferéncia, ou autenticadas em
Tabelionato, caso em que fica dispensada a apresentacdo dos originais.

6.4 Para fins de classificacao, serd sempre observado o quesito formacao/titulagao
especifica na area de atuacao.

6.5 Somente serdo classificados os candidatos que apresentarem os requisitos
minimos exigidos por este edital.

6.6 Apos analisados os titulos apresentados pelos candidatos e feita a contagem
dos pontos, sera publicado o resultado preliminar no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, no prazo constante do Anexo I, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7 RECURSOS

7.1 Da classificagao preliminar, os candidatos poderao interpor recurso escrito, uma
unica vez, enderecado a Comissao, no prazo constante do Anexo I, diretamente no no Setor
de Protocolos da Prefeitura, na Avenida Presidente Castelo Branco, n°® 1033, Centro,
Parai/RS.

7.1.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdao do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

7.1.3 Serd possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotacoes.

7.1.4 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissdo, o0 nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.5 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, devidamente motivado. A decisdo do recurso sera publicada,
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio, no

prazo constante do Anexo 1.



8 CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagdo final obtida por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos;

8.1.2 Permanecendo o empate, sera realizado sorteio em ato publico, na Prefeitura
Municipal de Parai, junto ao Setor de Recursos Humanos, pela comissdo nomeada através

da Portaria 071/2018, as 15 horas do dia 19.02.2018 na presenga dos candidatos

interessados.
8.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos

e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

9 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagao, no prazo constante do Anexo I.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital, no prazo constante do Anexo
I, com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando entdo, passara a fluir o prazo

de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias tteis, prorrogdvel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigoes:

10.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Apresentar os seguintes documentos:



a) Carteira de trabalho;

b) Documento de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou prova de
regularidade obtida no site do TRE;

e) Comprovante de escolaridade/habilitacio exigidos para o cargo;

f) Certidao de nascimento ou casamento;

g) Certidao de nascimento dos filhos (quando houver);

h) Certificado militar (para homens);

1) PIS/PASEP;

j) Declaragdo de bens ou declaracdo de imposto de renda;

k) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica, exceto
nos casos permitidos pela Constituicdo Federal;

1) Uma foto 3X4;

m) Alvara de folha corrida;

n) Numero de Conta no Banco Banrisul, sendo o candidato o titular da conta;

0) Comprovante de residéncia.

10.2 A convocacdao do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio formal que assegure a certeza da ciéncia
do interessado, através de protocolo de termo de interesse ou desisténcia assinada pelo
candidato.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condig¢des exigidas para a contratagdo ou ndo disponibilidade, apos
protocolado o termo de desisténcia, serdo convocados os demais, observada a ordem de
classificagao.

10.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.



11 DISPOSICOES GERAIS

11.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano.

11.2 Os classificados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo convocados
apods esgotada a lista de classificagdo de Concurso Publico para os cargos em que houver
concurso em validade.

11.3 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagcdo do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

11.4 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderegos eletronicos e nimeros de telefone para contato.

11.5 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razoes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

11.6 Nao sera aceito qualquer documento com rasura ou ilegivel.

11.7 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela

Comissao designada.
Gabinete do Prefeito Municipal de Parai, aos dois dias do més de fevereiro de dois

mil e dezoito.

Gilberto Zanotto

Prefeito Municipal



ANEXO 1
CRONOGRAMA PSS 01/2018

Descricio

Data

Periodo de inscrigdes

05.02.2018 a 09.02.2018

Publicacdo preliminar dos inscritos 09.02.2018
Recurso da ndo homologacao das inscrigdes 12.02.2018
Manifestagao da Comissao na reconsideragao 14.02.2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 14.02.2018
Publicagao da relagao final de inscritos 14.02.2018
Analise dos titulos 15.02.2018
Publicagdo preliminar do resultado 15.02.2018
Recurso 16.02.2018
Manifestagao da Comissao na reconsideracao 19.02.2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito. Aplicagdo do critério de 19.02.2018
desempate.

Sorteio em caso de empate (as 15 horas) 19.02.2018
Publicacdo final de classificados e homologacao do PSS 19.02.2018




ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO PSS 01/2018

N° Inscri¢ao: Data inscricao: 102/2018

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Cargo Pretendido:

Contato:

DOCUMENTACAO
() Documento de Identidade e CPF
() Comprovante de escolaridade minimo exigido para o cargo da inscri¢ao
() Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao

Graduagdo (exceto exigida pelo cargo):

P6s-Graduacao:

Titulos com carga horéria entre 04 e 20 horas:
Titulos com carga horaria entre 21 e 50 horas:
Titulos com carga horaria entre 51 e 100 horas:

Titulos com carga horéria igual ou superior a 101 horas:

Declaro estar ciente que a relacio de documentos constante nesta ficha é
meramente informativa.

Assinatura do Candidato

Obs.: Quando a participacio em eventos for contabilizada em dias, sera considerado 08 horas para cada
dia de curso.




ANEXO 111
QUADRO DE PONTUACAO PSS 01/2018 — Atendente de Creche

Habilitacao/Titulacdo/Graduacio Forma de e
Pontuacio candidato
Graduagao Licenciatura Plena X 50
Demais Graduacdes X 25
Pds-Graduagdo na area da educagdo X 50
Subtotal:
Participacdo em Eventos realizados de 2013 a 2018, com carga horiria entre Forma de Pontuacio do
04 e 20 horas Pontuacao candidato
Cursos na area de educagdo X 15
Participagdo em eventos realizados na area de educagao X 10
Demais cursos X 05
Subtotal:
Participacdo em Eventos realizados de 2013 a 2018, com carga horaria entre Forma de Pontuacio do
21 e 50 horas Pontuacao candidato
Cursos na area de educagdo X 20
Participag@o em eventos realizados na area de educag@o X 15
Demais cursos X 10
Subtotal:
Participacdo em Eventos realizados de 2013 e 2018, com carga horaria entre Forma de Pontuacio do
51 e 100 horas Pontuacao candidato
Cursos na area de educagido X 25
Participag@o em eventos realizados na area de educag@o X 20
Demais cursos X 15
Subtotal:
Participacdo em Eventos realizados de 2013 e 2018, com carga horaria igual Forma de Pontuacio do
ou superior a 101 horas Pontuacio candidato
Cursos na area de educacdo X 30
Participagdo em eventos realizados na area de educacéo X 25
Demais cursos X 20
PONTUACAO FINAL:

OBS.: Quando a participacdo de Congressos ou Seminarios for contabilizada em dias, serd considerado 08

horas para cada dia de curso.




ANEXO IV

QUADRO DE PONTUACAO PSS 01/2018 — Monitor de Escola e Professor

Habilitacao/Titulacdo/Graduacio Forma de Pontuagio do
Pontuacio candidato
Licenciatura Plena (exceto a exigida para provimento do cargo) X 50
Demais Graduacdes X 25
Pds-Graduagdo na area da educagdo X 50
Subtotal:
Participa¢do em Eventos realizados de 2013 a 2018, com carga horaria entre Forma de Pontuacio do
04 e 20 horas Pontuacao candidato
Cursos na area de educagido X 15
Participag@o em eventos realizados na area de educagéo X 10
Demais cursos X 05
Subtotal:
Participacdo em Eventos realizados de 2013 a 2018, com carga horaria entre Forma de Pontuacio do
21 e 50 horas Pontuacao candidato
Cursos na area de educagido X 20
Participag@o em eventos realizados na area de educag@o X 15
Demais cursos X 10
Subtotal:
Participacdo em Eventos realizados de 2013 e 2018, com carga horaria entre Forma de Pontuacio do
51 e 100 horas Pontuacio candidato
Cursos na area de educagido X 25
Participag@o em eventos realizados na area de educag@o X 20
Demais cursos X 15
Subtotal:
Participaciio em Eventos realizados de 2013 e 2018, com carga horiria igual Forma de Pontuacio do
ou superior a 101 horas Pontuacio candidato
Cursos na area de educagio X 30
Participagdo em eventos realizados na area de educacéo X 25
Demais cursos X 20
PONTUACAO FINAL:

OBS.: Quando a participacdo de Congressos ou Seminarios for contabilizada em dias, sera considerado 08

horas para cada dia de curso.




